


ОТЧЕТ 
о выполнении плана  мероприятий по противодействию коррупции в администрации муниципального МО «Пустомержское сельское поселение» Кингисеппского муниципального района Ленинградской области на 2020 годы.

	№ 
п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	1
	Организационные меры

	1. 
	Подготовка и представление отчетов               по выполнению мероприятий Плана противодействия коррупции на 2020 годы в комиссию                      по противодействию коррупции 
	Подготовлен отчет по выполнению мероприятий Плана противодействия коррупции на 2020 годы в комиссию по противодействию коррупции за 2 квартал 2020 года

	ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

	2. 
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации на предмет необходимости внесения изменений в правовые акты органов местного самоуправления МО «Пустомержское  сельское поселение» МО «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области на 2020 годы.
	В течение 2020 года (на постоянной основе)
	Иванова Ю.А.

	Своевременное приведение в соответствие с действующим законодательством правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования

	2.2.
	Разработка проектов правовых актов органов местного самоуправления МО «Пустомержское сельское поселение» по вопросам противодействия коррупции, а также внесение изменений в ранее принятые правовые акты органов местного самоуправления МО «Пустомержское сельское поселение»  в сфере противодействия коррупции. 
	В 2 квартале 2020 года нормативные правовые акты в сфере противодействия не разрабатывались, и не принималась, в действующие нормативные правовые акты изменения не вносились.

	3
	Подготовка персонала для реализации государственной антикоррупционной политики

	3.1.
	Организация ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих, на которых возложены обязанности по профилактике коррупционных правонарушений в муниципальном образовании
	В 1 квартале 2020 года ответственный за профилактику коррупционных правонарушений в МО «Пустомержское сельское поселение» повышение квалификации не проходил. Впервые поступивших на муниципальную службу в администрацию МО «Пустомержское сельское поселение» не было.

	3.2.
	Организация работы по информированию муниципальных служащих о положениях действующего законодательства РФ и ЛО о противодействии коррупции, в том числе об уголовной ответственности за коррупционные правонарушения, об увольнении в связи с утратой доверия, о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	Муниципальные служащие информируются о всех изменениях законодательства в сфере противодействия коррупции путем бесед, а так же заседаний при главе администрации.  

	4.
	Вопросы кадровой работы

	4.5.
	Организация и обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования
	В 2 квартале 2020 года состоялись 1 заседание комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации МО «Пустомержское  сельское поселение». Темой заседания было рассмотрение заявлений муниципальных служащих на выполнение иной оплачиваемой работы, а именно работа во время выборов (голосований).

	4.6.
	Участие в пределах своей компетенции в работе комиссии муниципального района
	В течение 2020 года
	Иванова Ю.А.
	Предупреждение коррупционных правонарушений

	4.7.
	Организация работы по ведению личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, по актуализации сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	В течение 2 квартала 2020 года анкеты были проверены на факт нарушений не выявлено. 

	4.8.
	Контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	В течение 2020 года
(по мере необходимости)

	Иванова Ю.А.

	Выявление причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений.

	4.9.
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.

	В течение 2020 года
(постоянно)

	Иванова Ю.А.

	Повышение эффективности механизмов предотвращения
и урегулирования конфликта интересов


	5. Антикоррупционная пропаганда и просвещение

	5.1.
	Обеспечение функционирования в администрации муниципального образования «телефона доверия», Интернет-сайта, позволяющих гражданам беспрепятственно сообщать о коррупционных проявлениях в деятельности органов местного самоуправления поселения 
	В течение 2020 года
	Иванова Ю.А.

	Оперативное реагирование на поступившие оповещения о коррупционных проявлениях в деятельности ОМСУ

	5.2.
	Обеспечение размещения на информационном стенде в здании администрации информационных материалов в сфере противодействия коррупции
	В течение 2020 года
	Иванова Ю.А.

	Правовое просвещение. Профилактика коррупционных и иных правонарушений

	5.3.
	Организация работы по формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции
	В течение 2020 года
	Иванова Ю.А.

	Профилактика коррупционных и иных правонарушений. Формирование отрицательного отношения к коррупции.

	5.4.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мероприятий по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение 2020 года
	Иванова Ю.А.

	Своевременное информирование о положениях антикоррупционного законодательства РФ, ЛО путем проведения совещаний, заседаний комиссий, размещения соответствующей информации на официальном сайте администрации, информационных стендах.

	6
	Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления

	6.1.
	Обеспечение соответствия раздела «Противодействие коррупции» официального сайта МО «Пустомержское  сельское поселение» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» требованиям к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, наполнение данного раздела и поддержание его в актуальном состоянии.
	В течение
2020 года
	Иванова Ю.А.

	Повышение информационной открытости администрации муниципального образования, актуализация раздела «Противодействие коррупции».

	6.2.
	Размещение на официальном сайте МО «Пустомержское  сельское поселение» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации в соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	В течение 2020 года
	Иванова Ю.А.

	Повышение информационной открытости администрации муниципального образования

	6.3.
	Прием и рассмотрение электронных сообщений от граждан и организаций о фактах коррупции, поступивших на официальный интернет-сайт МО «Пустомержское  сельское поселение»
	В течение
2020 года (по мере поступления сообщений)
	Иванова Ю.А.
	Повышение открытости и доступности информации в сфере противодействия коррупции

	7
	Реализация антикоррупционной политики в сфере закупок товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд

	7.1.
	Осуществление контроля соблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком, установленных п.9 ч.1 ст.31 Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ
	В течение
2020 года (на постоянной основе)
	Иванова Ю.А.

	Профилактика случаев нарушения требований в сфере противодействия коррупции


 












